GRUNDLEGENDE KANBAN-BOARD-VORLAGE 
Füllen Sie mit den Tools auf Seite 3 dieses Dokuments eine Kanban-Aufgabenkarte aus und positionieren Sie sie in der entsprechenden Statusspalte auf Ihrem Kanban-Board auf Seite 2. Um die Aufgabenverantwortung zuzuweisen, füllen Sie jedes der Symbole "Zugewiesen an" mit den Initialen/dem Namen eines Ihrer Teammitglieder aus. Positionieren Sie jedes Symbol auf der entsprechenden Kanban-Aufgabenkarte. Sobald ein Teammitglied eine bestimmte Aufgabe abgeschlossen hat, ziehen Sie die zugehörige Karte in die Spalte Erledigt.
	STARTDATUM
	TAGE
	FORTSCHRITT
	AKTUALISIERT VON

	MM/TT/JJ
	0
	0%
	NAME

	TEAMMITGLIEDER, denen Aufgaben zugewiesen sind
	
	
	

	Name
	Name
	Name
	Name

	Name
	Name
	Name
	Name

	Name
	Name
	Name
	Name






KANBAN-TAFEL
Das Kanban-Board beginnt auf Seite 2 dieser Vorlage. Die Kanban-Board-Tools finden Sie auf Seite 3.


	KANBAN-TAFEL
	
	
	
	

	Idee
	Vorbereitung
	Bearbeitung
	Kontrolle
	Erledigt

	 im LernSax Klassenraum Teamordner Dokumente anlegen
Aufgabe von: xxxxx
LernSax Klassenraum Teamordner anlegen
Aufgabe von: xxxxx
ALLE
Teamrollen vergeben
Kommunikaiton festlegen

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




KANBAN-AUFGABENKARTEN
Details der zu erledigenden Aufgabe
STATUS: Notieren Sie sich den Status hier
PUNKTE: 0

Details der zu erledigenden Aufgabe
STATUS: Notieren Sie sich den Status hier
PUNKTE: 0

Details der zu erledigenden Aufgabe
STATUS: Notieren Sie sich den Status hier
PUNKTE: 0

Details der zu erledigenden Aufgabe
STATUS: Notieren Sie sich den Status hier
PUNKTE: 0

Details der zu erledigenden Aufgabe
STATUS: Notieren Sie sich den Status hier
PUNKTE: 0












ZUGEORDNET XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX


